YENİ YIL DİLEĞİM; DİŞHEKİMLİĞİ FAKÜLTELERİ KAPATILSIN!!!

Her yılın sonunda, gelmekte olan yılda gerçekleşmesini istediğimiz hayallerimiz, yapmayı istediğimiz ve hedeflediğimiz şeylerle ilgili dileklerde bulunuruz. Bazen ailemiz için sağlık dileriz, bazen daha mütevazıdir kilo vereceğim deriz, sigarayı bırakacağım deriz, her gün bir şeyler yazacağım deriz, daha çok okuyacağım deriz. Bunları çoğaltmak mümkündür. Benim bu seneki dileğim de dişhekimliği fakültelerinin kapatılması. Tabii ki bu iddialı distopik dileğin altındaki gerçek dilek gereksiz olanların kapatılmasıdır.

2022 yılından itibaren yeni bir dişhekimliği fakültesi açılmadan ve eğitime başlamamış fakültelerin eğitime başlaması halinde yıllık dişhekimi sayısında ortalama 17,82 artış devam edeceğinden, 2028 yılında ülkemizdeki dişhekimi sayısı 101.094 olacaktır. O günkü tahmini Türkiye nüfusu 90.542.372.000 civarında olacak ve dişhekimi başına düşen kişi sayısı 895 olacaktır (TDB insan gücü planlaması analizi 2021). Bu oran Dünya Sağlık Örgütü’ nün (WHO) 1/1500 olarak dişhekimi başına düşen popülasyon ile ilgili önerisinden neredeyse 2 katı kadar fazladır (file:///C:/Users/HP/Downloads/2018SanMartinABENO.pdf).

Dişhekimine gitme sıklığı da göz önüne alındığında ülkemizdeki dişhekimi sayısındaki artışın hiçbir veri ile açıklanamayacağı belirginleşmektedir. Gelişmiş ülkelerde dişhekimine başvuru sıklığı yıllık kişi başı 5, ülkemizde ise 0.9’dur. Kişinin sağlık hizmetlerini kullanmasında eğitim, sağlık bilinci, sağlık hizmetlerine ulaşılabilirlik gibi etmenlerin yanı sıra ülkelerin kişi başı gayrı safi milli hasılaları (GSHM) da belirleyicidir. İnsanların sağlıklarıyla ilgilenecek ekonomik özgürlükleri de olmalıdır. Yaklaşık aynı nüfusa sahip olduğumuz Almanya'da 30 Dişhekimliği Fakültesi varken Türkiye'de 104 Dişhekimliği Fakültesi vardır (şimdilik). GSHM’ ye baktığımızda Almanya'da kişi başı gelir yaklaşık 55000 dolar iken Türkiye'de bu 9000 dolar civarındadır. Tüm istatistiklere baktığımızda yakında 100.000'in üzerinde dişhekimi olacak olan ülkemizde işsiz dişhekimleri ya da en iyi ihtimalle (nasıl iyi diyeceksek) işçileştirilmiş, hekim dışı sermayenin sömürüsüne terk edilmiş dişhekimleri sıkıntısı olacaktır. Belki de bu nedenle dişhekimliği fakülteleri ve fakülte kontenjanlarının artışı genç dişhekimlerinin dişhekimliği yapamamalarına ya da mesleklerinin dışında başka işler yapmak zorunda kalmalarına neden olacaktır. Bu sağlık alanında kamu kaynaklarının israfı dışında gencecik yetenekli insanların da israfı olacaktır. Sistemin halk sağlığına bir katkı sağlamayacağı da ortadadır.
Bu kadar fakültede eğitimi sürdürmeye çalışan öğretim üyesi kadrosunun vahim durumunu henüz konuşmadık bile. Bir sonraki yazıda da oradan bakarız durumun kaosuna.
O halde artık söylemin yeni dişhekimliği fakülteleri açılmasın, kontenjanlar artmasın değil, ihtiyaç fazlası fakülteler kapatılsın kontenjanlar sürdürülebilir sınıra çekilsin olmalıdır.
Yeni yılda tüm dilekleriniz gerçek olsun sevgili dostlar.



