Prof. Dr. Seyhan Erdoğdu
Sağlık ve Sosyal Hizmetler İşkolunda Örgütlenen Önde Gelen Sendikaların ve Hekim Sendikalarının Üye Sayıları
2022 yılının ilk yarısı, hekimlerin yükselen hak taleplerine ve eylemlerine sahne oldu. Bu süreçte hekimlerin sektördeki mevcut sendikaların dışında örgütlenme ve hekim sendikaları kurma girişimleri de hız kazandı.
Aşağıdaki Tablo 1’de son üç yılda Sağlık ve Sosyal Hizmetler kolundaki önde gelen kamu görevlileri sendikalarının ve sektördeki hekim sendikalarının (HEKİM-SEN, HEKİM-BİRLİĞİ, TABİB-SEN VE AHESEN) üye sayılarındaki gelişmeler,  Tablo 2’de ise söz konusu sendikaların sendikalaşma oranlarındaki gelişmeler gösterilmektedir.
	Tablo 1 . Sağlık ve Sosyal Hizmetler Kolundaki Kamu Görevlileri Sendikalarının Üye Sayıları

	
	2019 Temmuz
	2020 Eylül
	2021 Temmuz
	2022 Temmuz

	SAĞLIK-SEN
	251.572
	253.520
	245.850
	265.377

	TÜRK SAĞLIK-SEN
	97.194
	99.905
	101.714
	122.610

	SES
	20.374
	19.996
	19.398
	25.133

	GENEL SAĞLIK-İŞ
	2.428
	2.727
	2.788
	6.100

	HEKİM-SEN
	0
	52
	134
	15.485

	HEKİM-BİRLİĞİ
	0
	0
	0
	14.200

	TABİB-SEN
	0
	0
	0
	2.365

	AHESEN
	335
	416
	484
	1.121


Kaynak: ÇSHB

	Tablo 2. Sağlık ve Sosyal Hizmetler Kolundaki Kamu Görevlileri Sendikalarının Sendikalaşma Oranları (%)

	
	2019 Temmuz
	2020 Eylül
	2021 Temmuz
	2022 Temmuz

	SAĞLIK-SEN
	43,69
	40,63
	37,96
	38,92

	TÜRK SAĞLIK-SEN
	16,88
	16,01
	15,7
	18,01

	SES
	3,54
	3,2
	2,99
	3,7

	GENEL SAĞLIK-İŞ
	0,42
	0,43
	0,43
	0,9

	HEKİM-SEN
	0
	0,008
	0,43
	2,3

	HEKİM-BİRLİĞİ
	0
	0
	0
	2,1

	TABİB-SEN
	0
	0
	0
	0,3

	AHESEN
	0,06
	0,06
	0,07
	0,1


Kaynak: ÇSHB.
Grafik 1’den daha iyi anlaşılacağı üzere sektördeki önde gelen sendikaların tümü pandemi döneminde sendikalaşma oranlarında bir düşme yaşamıştır. Ancak en büyük kayıp Memur-Sen’e bağlı Sağlık-Sen’de olmuş ve diğer sendikalar pandemiden sonra sendikalaşma oranlarını pandemi öncesinin üzerine çıkarmışken, Sağlık-Sen pandemi öncesi sendikalaşma oranını yakalayamamıştır. Üye sayısı açısından bakıldığında 2022 yılında önde gelen sağlık sendikalarının üye sayılarını artırdığı görülmektedir. 
Öte yandan hekim sendikalarının üye sayısı 2022 yılında ciddi artış göstermiş,  dört hekim sendikası içinde de Hekim-Sen ve 2022 yılında kurulan Hekim-Birliği öne geçmiştir.   Hekim-Sen’in sendikalaşma oranı yüzde 2,3; Hekim-Birliği’nin ise yüzde 2,1’dir.  Hekim sendikalarının sendikalaşma oranlarını, kamuda çalışan hekim sayısı açısından da değerlendirmek gerekir.  Sağlık Bakanlığı 2021 verilerine göre 140.576 olan kamuda çalışan hekim sayısının %23,5’inin hekim sendikalarında örgütlenmiş olması,  hekimlerin ayrı sendikalarda örgütlenme eğiliminin 2022 yılında güçlendiğini göstermektedir. 
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Grafik 1. Sağlık ve Sosyal Hizmetler Kolundaki Kamu Görevlileri Sendikalarının Sendikalaşma Oranları %
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